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PERFORMANCE INDIVIDUALE
AREA CNICA ANNO
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE GIOVANNI GRIECO fino &l 05.11.2023
Area Tecnico rteith
Profilo Professionale Operatore esperto
% risukato
Parformance Organizzativa TRt
Obiettiid Ji Ente Eeceee = ==
Attuazione def piano triennale & p det; jone e traspal 50% 45%

APPORTO QUALT-QUANTITATIVO E CONCORSO ALLA 1L
PERFORMANCE Peso atributo | %% incidenza VALUTAZIONE 51
Obiettivi di Ente m 1 2 3 4 ES ] 7 6,00 |
x
e L] e ] [} 6 o
deff'unith o app l 16 1 2 3 ] s s 7 6,00 |
X
° e 0 ° ° 6 [
Oblettivi Individuall | 15 1 2 3 . s & 7 6,00 |
X
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 51 306,00 85,71%
Osservazionl del valutatore sul i
NB: da compilare a cura de! vahutatore: s¢ sone sugli oblettv di & inferiore a 4, Integrando con spedifiche osservazioni sulle prestazioni non adeguate
AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE GIOVANNT 6RIECO fino ol 05.11.2023
Catedoria Tecnico manutentiva
Profilo Professionale Operatore esperto
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT Pesa atiribuko | Yo Incidenza VALUTAZIONE 49%
; e 1 1 T 3 . s B 7 6,00
Sa comunicare, ascoftare in modo attento assumendo i punto di vista del proprio interiocutore
& refazionarst in modo fficace senza pregiudizio con | colleghi atiraverso Mutiizzo del vart X
canali i comunicazions, sia in presenia che 2 distanz
Sa lavorare In team & condivide fo stato dF avanzamento Gei iavort & le informaziond hecessarie
con hutti | membri del gruppo anche atiraverso support lnformatid, sia In presenza che a x
distanza
Sa ascolare & comprendere senza pregrudido e esiganze defutente assumendone i punto dl
vista, risponde rapidamentz alle sue esigenze ¢ carca anche di anticipame eventual bisogni x
Inssgnesl, anche attraverso suppart informatici, sia in presena che a distanza
L] L] L] L] o 18 [}
Innovativitd ed Autonomia i1 1 x 1 4  ; & T 5,00
Introduce, implementa, condivide ¢ forma | colieghi in retazione a sohurion! operative
innovative x
Organizza il proprio vore in piena sintonia con gl obiettivi, i tempi & & modalit attribulte e
ha capacith di problem solving x
Sa utitzzare applicativ, strument! e piattaforme utii al cometto svolgimento dei processi
lavorativi garantendo [ sicurezza x
L] L L] 1] 15 ] L]
Orientamentn alla qualith dei servizi 1 3 2 3 4 s & 7 6,00
Rispetta | tesmini del procecimenti, ha capacit di rendicontazione degii stessi ¢ gestione
Nessibile delle priorich x
Sa Hievare e comprendere i grado di soddisfazione deg utenti x
E' preciso delie regole che disc) le attivith ¢ le procedure, comprese je
azioni previste nel Piano triennala dl prevenzions della comuzione ¢ delia trasparenza & nél x
Codice & compoctaments
L] L L] o o 18 o
Responsabikitd ed orientamento al risultati 12 1 2 3 4 5 L 7 6,00 I
Ha tonsapevolezza del proprio ruolo che agisce in modo proattiva e con flessibilits, in
coerenza con ke esigenze organizzative e produttive L
Partedipa proattivamente a percorsi formativi per lo sviluppo delle conascenze ad ahilith
organizzative e digital ricercando anche occasioni continue 0i autoformazione b
Si impegna in moda costants nefla prassi di lavoro & nel tempo in servizio presso MEnrte /o on
ine nefle fasce orarie di contattabiith concordate L)
Conosce & sa gastire con ditigenza & accuratezza besii e strumenti assegnati x
L] L] L] o [ 24 o
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALT 49 282,00 82,22%
|srro VALUTAZIONE PERFORMANCE ﬂ 85,71% ki
COMPLESSIVO 84 00%
RFORMAN! 'y (]
Iesrrovu.unzxous COMPORTAMENTI 82,22% - .
4 INDIVIDUALE:
ZAC DI S~ oni del valutatore sul Hsultati:
T = =
NB: da compilare a n!- conmpefiaminti peofessional & inferiore a 4, integrando con specifiche osservazioni sulte prestazioni non adeguate
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Firma compitatore’, “C, N Firma Ipiefes Data compllazione 19/06/2024
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