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PERFORMANCE INDIVIDUALE
TECNICA ANNO
ALBERTO GERMANETTT 2024
Teoica
Profilo Professionale Istruttore part-time verticala 50%

APPORTO QUALI-QUANTITATIVO E CONCORSO ALLA | e
PRI AREE Peso attrbuto | % Incidenza VALUTAZIONE | 51
Oblettivi di Ente 20 1 ) 3 ) s . ¥ 7,00 J
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VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 51 95,52%
del sul
[NE: da compilare 3 cura 0l valdatore s I vakitazione sugli abiettiv di performance organizzativa & inferiore 8 4, ntegrando con specificha asservazioni sulle prestazion non
|adeguate
AREA TECNICA ANNOQ
|SERVIZIO ___ 2024
DIPENDENTE ALBERTO GERMANETTI
|Categoria Tenica
Profilo Professionale Istruttors part-time verticale 50%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT Peso attrbuto | % incidenza VALUTAZIONE 49%:
14 L3 1 3 . E ] L3 ' 7,00J
'Sa comunicare, ascoltare in moda attento assumendo il punto o vista del propria
interiocutore ¢ relazionars] In mado efficace sanza pregiudizio con | colleghi attraverso X
Futitzzo dei varl canall di comunicazione, sia in prese=a che a distinza
Sa tavorerz fn team e condivide ko stato di avanzamento del kavori e le informarion |
necessarie con tutt | membri del gruppo anche attraversa support Informatid, sha In x
presends che a distanza
Sa ascotare ¢ compranders senta pregiudzio le esigenze delfutente assumendane il punto
i vista, risponde rapkiamente alie sue esigenze & carca anche di anticpame eventual x
Diogri rs=nnenl, anche atiraverso Auppar formatici, < in preserus che 3 distanza
Ll ® L] o ] ] 21
Innovativith ed Autonomia 12 1 £ ] “ 5 o ¥ 6,33
Introduce, implementa, condivide ¢ forma i cofieghi in relazione a soluzioni operstive
innovative x
Organizza il proprio lavorn In piena sintonia con gl obiettivi, | tempi ¢ ke modalita attribuite &
ha capacits di problem sobving X
Sa utilzzare appicativi, strument! e piattaforme util af cometto Svolgimento de! processi
lavorativi garantendo la sicurezza digiale x
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Orientamento alla qualith del servizi i K 1 3 a - [ r 7,00
Rispetia i tarmini dei procedimenti, ha capact di rendicontazione deghi stessi ¢ gestione
Pessibile delle priofts x
Sa rilevare & comprencere i grado di soddisazione deghi went x
E' preciso neffapplicazions defie regole che discipinanc le attiviti e le procedure, comprese
e azioni previste nel Pana triennatle di prevenzions delia comeione € della trasparenza & nel x
Codice di corgorismento
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Rasponsabiltti ed orlentamento al risuitat! 12 1 2 3 4 : 3 . 7 2,00
Ha consapevolezza del proprio ruoks che agisos in modo proattive & con flessibild, in
ooerenza con le esigenza organizzative e produttive x
Partacips proattivamesnte 2 peroors formativ pes b sviluppo delle canoscenze ed ablha
izzath iqitall ricarcando and <oni contine di i x
51 impegna in modo costante nella prass! di Bvoro & nal tempo in servizia presso MENt2 efo
on-fine nefla fasce orarie & contatiabilta concordate x
Conasce e sa gestire con diigerza & accuratezza bes e stumend assagnati x
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VALUTAZIONE COMPORTAMENT1 PROFESSIONALT 49 97,67%
ESITO VALUTAZEONE PERFORMANCE 95,52% ESITO
COMPLESSIVO 96,57%
i1 0
PERFORMANCE
ESTTO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 97,67% INDIVIDUALE:
- Osservazionl del valutatore sui isukati:

NB:dawmpihr:ac\nddMa:f! se la valatazione sul comportamenti professionall & inferiore a 4, integrando con specifiche csservazion] sulle prestarioni non adeguate

Firma compilatore;

Firma interessato:
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