COMUMEMEED ZERIENA - Prot 0003140 del 28/0SCHAMADUVANTAZIONEUELR] 13 Fasc

PERFORMANCE INDIVIDUALE
AREA TECNICA ANNQ
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE ALBERTO GERMANETTI dal 01.07.2023
Area Tecnica
Profilo Professionale Istruttore part-time verticale 50%
% risukato
Performance Organizzativ. T
=—=maEe————— e L
e it 45%
S0 0%
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VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 51 321,00 89,92%
Osservazion] del sul
NB: da compilare a cura def valutatore se b sughi obletiivi o & inferiore a 4, integranda con spedifiche osservazioni sulle prestaziont non adeguate
AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE ALBERTD GERMANETTI dal 01.07.2023
|Cat=ooria Tecnica
Profiko Professionale Istruttore part-time verticale 50%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT Peso stibuito | %o Incidenza VALUTAZIONE 49%
d 14 1 3 2 . s . 7 6,67
Sa comunicare, ascoiare in modo attanto 2ssumendo Hl punto ol vista del proprio Intarlocutore
& refazionarsl in modo efficace senza pregiudizio con | colleghi attraverso Futlizzo del vari x
canall df cormuricasions S in presenas che a distza
Sa lavorare in team & condivide la stato 6 avarzament del lavorl € le informazionl necessarie
con tutt | membri del gruppo anche atiraverso supporti informatid, sia in presenza che a x
distanza
Sa ascoltare & comprendere sen2a pregindizio le esigenze dellutante assumendone il punto di
vista, risponde rapidamente afle sue esigenze & cerca anche di antidpame eventuali bisognl x
Irepri=si, gnche attraverso Mipgax informatic, sla In presercs cha a distanza
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Innovativiti ed Autonomia b+ 1 2 3 “ s L] - 6,33
Introduce, imphementa, condivide e forma | colleghi In refazione a sokuzionl operative
innovative x
Grganizza il proprio lavoro in piena siatoria con Gl obisttivi, [ tempi ¢ le modalkh attribuite &
ha capacith di problem solving X
Sa utikzzare applkativi, stumenti ¢ piattaforme utik 2l coretto svolgimento del processi
tavorativi garantendo la sikurezza digitale N
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Orlentamento alla qualita dei sendzi 1 1 ! a a [ 3 1 T 7,00
Rispetta | termini dei procedimenti, ha capacit di rendicontazione degli stess! e gestione
Nessiblle delle priorit x
Sa rilevare e comprendere it grado di soddisfazione dagk uterti x
E preciso sone Geie regole che disci i aitivith & te pracedure, comprese le
arionl previste nel Piano triennale di prevenzione deffa comuzione e della trasparenza e nel X
Codice di EXrgRTAMsID
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Responsabiiid ed orlentamento al risultati 12 1 z 3 4 5 [ ¥ 7,00
Ha consapevolezza dei proprio rucko dhe agisce in modo Proattivo e con fessibiit, in
cotrenza con le esiganze arganizzative e produttive x
Partedipa proattivamente a percorsi formativi per fo sviluppo delle conoscenze ed abiitd
organizzative  dightal ricercando anche cocasiont continus di autoformazione x
Si impegna in modo costante nella prassi di lavoro e nej tempo in sarvizo presso MErte ¢/o =0
line nefle fasce orarie di contatiabilth concordate x
Conosce e 52 gestire con difigenza e accuraterza bani e strumenti assegnati x
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VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALT I J49 330,33 96,31%
lEsrro VALUTAZIONE PERFORMANCE I 89,92% ESITO
COMPLESSIVO 93,05 %
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