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APPORTU QUALI-QUANTITATIVO € CONCORSO ALLA .
PO ANEE peso atibuka | %o Incidenza VALUTAZIONE 51%
Oblettivi di Enta 20 1 3 3 . s ) 7 £,00 l
x
[ ° 0 s [ 5 °
del'unith di appa | 16 1 3 3 ) s ] 7 7,00 |
x
L] L] L3 ° [ ° 7
Oblettivi Individuai | 15 1 - 3 “ ] . E 8,00 J
x
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 51 90,20%
Oss: del sul
INB: da compibire a cura del valutatore s b valutazions sugli oblettivi di performance organizzativa & infiriore a 4, integrando ¢on specificha asservazion! sulle prestazionl non adeguate
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Profilo Professionale Istruttore
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT Pesoatinbuka | o Inckdenza VALUTAZIONE 49%
. 14 1 H 3 - ¥ . 7 6,33
Sa comunicare, ascoitare In modo atbento assumendo N punto o vista del propric
Interiocutore e relazionars! in moda efficace sanza pregiudizio cor | colleghl atbaverso x
|Mhmddnﬂwﬂidtﬁ&'daiﬂflmﬂ¢elm
Sa lavorere in team e condivide fo stato di avanzamento dei lavori @ le informazioni
necessarie con tth | membed del gruppa andhe attraverso supportl informatid, sia in x
| preseics che a distanza
Sa 2scokare ¢ comprendere senza. 2 esiganze delPutente assumendone i punto
di vista, risponde rapidamente alle sus asigenze & asrca anche di antiiparne eventual x
anche atiraverso su; informatici, si In pressis che 3 disanza
L L] L] L] ] 12 7
Innovativits ad Autonomia 12 1 3 3 + s . 7 6,33
Introduce, implementa, oondivide & forma | colleghi In relazione a soluzon! operatve
innovative x
(Organtzza il proprio lavoro in plena sirtonia con g oblett, | templ & e madalith attrbutte &
ha capacth di problkem solving x
Sa utilzzare appicativl, strument e piattaforme ubil 2l correttn svolgimento del process!
lavorativi garantendo o sicurezza digitale X
L] L L] a ] 12 7
Orlantemento alla qualith dei servizi 1 1 k] 3 a s L] r 6,33
Rispetta i termini dei it ha @pacits di degli stessl & gestione
flessibile dedle priord x
52 rilevare & i grado ci degll utenti x
Emwwm&whmmmhmehmm
e azioni previste nel Plano triennale di & nel x
|Codice d} Lor poriaments
L e L] L] Q 12 7
Rasponsabiliti ed orlentamento al rsultat] 12 1 : 3 ¥ a ] ) 7 6,25 l
Ha consapevolezza del proprio ruoko che agisce Iy Modo proattivo & con Bessibifd, in
coerenza con le asigenze arganizzative e produttive x
mammwhmmumdwm
organzzmvetdgmi anche oocsioni continue di aukoformazione x
Si impegna in modo costante nella prass] di voro & el tempo In servizio pressa FEnte e/
[on-ine nefla fasce orarie di contatiabiRtd concordate x
|Conosce & sa gestire con digenza e accuraterza bel e sument assegnatl x
-] L] ° [ ] s 7
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALL 49 90,18%
ESITO VALUTAZIONE PERFORMANCE 90,20% ESITO COMPLESSIVO
PERFC E 90,19%
ESITO uLurmouEﬁnMPonuMEm 90,18% INDIVIDUALE:
[¥i Osservazioni del valutators sui risultati:
NB:damnpihmam?(lz:m s fa vahstazione £ui eomportamants professionall & inferiore 2 4, integrando con spedifiche ossenvazioni sulle prestazioni non adeguate
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