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| DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVI:

1. ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DEI TRIBUTI LOCALI

2. RIUNIONI DI STAFF TRA LE P.O. AL FINE DI GARANTIRE IL COORDINAMENTO
TRA LE AREE




OBIETTIVO 1:
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DEI TRIBUTI LOCALI

Descrizione:

L’obiettivo mira a creare un buon sistema di controllo dell’evasione e monitorare il
pagamento delle imposte da parte degli utenti

Tale obiettivo sara misurato dal Nucleo di Valutazione, in collaborazione con il Segretario
Comunale dell’Ente, sulla base di una relazione individuale della Posizione Organizzativa,
dettagliata per la parte delle attivita svolte in attinenza all’oggetto.

OBIETTIVO 2:

RIUNIONI DI STAFF TRA LE P.O. AL FINE DI GARANTIRE IL
COORDINAMENTO TRA LE AREE

Descrizione:

Organizzare le necessarie attivita di coordinamento con il Segretario Comunale e le altre
Posizioni Organizzative, al fine di addivenire ad un corretto e completo processo di
pianificazione e di programmazione della attivita, funzioni e compiti di competenza del proprio
Servizio.

Tale obiettivo sara misurato dal Nucleo di Valutazione, in collaborazione con il Segretario
Comunale dell’Ente e gli Amministratori, sulla base di una relazione individuale della
Posizione Organizzativa, dettagliata per la parte delle attivita svolte in attinenza all’oggetto.
Indicatore atteso: redazione di report possibilmente con cadenza trimestrale.
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| DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVI:

1. CONTROLLI E MONITORAGGIO SULL’AREA DEMOGRAFICA A SEGUITO DELLA
PROGRAMMATA ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’

2. RIUNIONI DI STAFF TRA LE P.O. AL FINE DI GARANTIRE IL COORDINAMENTO
TRA LE AREE




OBIETTIVO 1:

CONTROLLI E MONITORAGGIO SULL’AREA DEMOGRAFICA A SEGUITO
DELLA PROGRAMMATA ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’

Descrizione:

A seguito della sostituzione della dipendente dell’Anagrafe I'obiettivo intende realizzare
Porganizzazione dell’area

Tale obiettivo sara misurato dal Nucleo di Valutazione, in collaborazione con il Segretario
Comunale dell’Ente, sulla base di una relazione individuale della Posizione Organizzativa,
dettagliata per la parte delle attivita svolte in attinenza all’oggetto.

OBIETTIVO 2:

RIUNIONI DI STAFF TRA LE P.O. AL FINE DI GARANTIRE IL
COORDINAMENTO TRA LE AREE

Descrizione:

Organizzare le necessarie attivitd di coordinamento con il Segretario Comunale e le altre
Posizioni Organizzative, al fine di addivenire ad un corretto e completo processo di
pianificazione e di programmazione della attivita, funzioni e compiti di competenza del proprio
Servizio.

Tale obiettivo sara misurato dal Nucleo di Valutazione, in collaborazione con il Segretario
Comunale dell’Ente e gli Amministratori, sulla base di una relazione individuale della
Posizione Organizzativa, dettagliata per la parte delle attivita svolte in attinenza all’oggetto.
Indicatore atteso: redazione di report possibilmente con cadenza trimestrale.




