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13888 ZUBIENA

PROVINCIA DI BIELLA
C@MUNIE DI ZUBIENA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART. 21 L. 69/2009)

Questo Comune non ha uffici di livello dirigenziale, per cui si indicano i tassi si
assenza di tutto il personale in servizio (n. 2 dipendenti a tempo pieno e n. 1 part-

time)
Anno 2023
CATEGORIA PERSONALE (P) |MESE ASSENZA (A) GIORNI LAVORATIVI (N) % ASSENZE) % PRESENZE
C 2
GENNAIO 10 o1 95,24 4,76
B 1 3 14,29 85,71
C 2
FEBBRAIO 3 20 30,00 70,00
B 1 1 5,00 95,00
C 1
MARZO 2 23 8,70 91,30
B 1 15 65,22 34,78
C 1
APRILE 2 18 11,11 88,89
B 1 18 100,00 0,00
C 1
MAGGIO 1 22 4,55 95,45
B 1 3 13,64 86,36
C 1
GIUGNO 3 21 14,29 85,71
B 1 9 42,86 57,14
C 1,5
2 LUGLIO 1 o1 7,14 92,86
B 1 12 57,14 42,86
C 1,5
2 AGOSTO 10 22 35,71 64,29
B 1 10 45,45 54,55
C 1,5
2 SETTEMBRE 1 21 3,57 96,43
B 1 5 23,81 76,19
C 1,5
2 OTTOBRE 0 00 0,00 100,00
B 1 2 9,09 90,91
C 1,5
2 NOVEMBRE 3 21 21,43 78,57
B 0,16 2 1,52 98,48
C 1,5 DICEMBRE .00 100,00

Nel calcolo del tasso si considerano le assenze per: malattia, ferie, permessi vari,

aspettativa, congedo per maternita obbligatorio e facoltativo

Sito Internet: www.comune.zubiena.it

Posta elettronica: ragioneria@comunezubiena.it

PEC: zubiena@cert.ruparpiemonte.it



