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COMUNE DI ZUBIENA
Provincia di Biella

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 7 del 23/06/2022

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott. Mecozzi Massimo

e stata chiamato ad esprime il proprio parere in merito alla costituzione del fondo
decentrato 2022

Premesso

- Che rl'art.65, commi 1,2,4 del D.lgs 150/2009 obbliga 'adeguamento dei contratti
collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma.

- Che l'art.40 del D.Ilgs 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dal D.lgs 150/2009
prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

- Che l'art.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede che
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dall’organo di controllo;

- Che in applicazione del CCNL 21/05/2018 la destinazione delle risorse decentrate
sara determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

- Che in data 22 giugno la giunta comunale con delibera 44 ha deliberato di autorizzare
I'integrazione delle risorse economiche del fondo di cui all’art. 67 comma 4 del CCNL
2016/2018 di una percentuale massima del 1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997 pari ad euro 1.163,06, di autorizzazione alliscrizione, fra le risorse
variabili, ai sensi dellart. 67 comma 3 let. ¢) del CCNL 21.5.2018 delle somme
destinate agli incentivi per funzioni tecniche art. 113 comma 2 e 3 D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii da distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e nel rispetto della
normativa vigente in materia per € 8.127,31, di autorizzazione all’iscrizione, fra le
risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. ¢) del CCNL 21.5.2018 delle somme
destinate alle attivita di recupero IMU e TARI in riferimento all'art. 1 comma 1091 della

L. 145 del 31.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) da distribuire ai sensi del regolamento
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vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 174,39, di
autorizzazione all’iscrizione, ai sensi dell’art. 67 c.7 e Art.15 c¢.7 CCNL 2018 della
quota di incremento del Fondo trattamento accessorio per riduzione delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle PO rispetto al tetto
complessivo del salario accessorio art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017, per un importo pari a €
1.500,00

VISTI

- | conteggi del fondo definitivo per 'anno 2022 trasmessi dal Comune e sotto riportati:

Comune di Zubiena

Preventivo
2022
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 12.793,46
Incrementi stabili soggetti al limite
3.033,00
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018
Totale incrementi stabili (a) 3.033.00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 497,54

332,80
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 83034

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0.00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c)
15.826,46
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 16.656,80
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.163,06
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Art. 67 c.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 - Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di PO e 1.500,00
di risultato
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 2.663,06
Risorse variabili NON sottoposte al limite
8.127,31
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di 174.39
bilancio 2019 ’
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 8.301,70
II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 10.964,76
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 27.621,56
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 2.791,28

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE

DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 15.698,24

V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 24.830,28

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato
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D.Lgs 75/2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 11.165,24
Indennita di Posizione e risultato PO 20.000,00
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 3.033.00
33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 T
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 34.198,24
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 15.698,24
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 18.500,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 34.198,24
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

Considerata

- I'applicazione della decurtazione di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017 di cui nella tabella

sopra riportata e richiamato il calcolo

dopo l'applicazione della decurtazione e possibile costituire il Fondo per I'anno 2022

nella misura massima di euro 34.198,24

Tutto Ci0 premesso e considerato che il provvedimento diventera esecutivo solo a
seguito dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria

- esprime quindi parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate per

'anno 2022 nell’ammontante massimo di euro 34.198,24

Il revisore
Mecozzi Massimo

Mool e b, -




